Collectivité :

REGISTRE

DE SANTE ET SECURITE
AU TRAVAIL
Service :

Modèle proposé par le Centre Départemental de Gestion d’Ille et Vilaine

Registre de santé et de sécurité au travail

Site : 

N° Fiche :

	Observation ou Suggestion 

(A remplir par l'agent)

	

	Date

Noms ou Service


	Réponse 

	

	Date

Noms ou Service


	Suivi et Clôture du dossier

	  Inscription à l’ordre du jour de la prochaine Formation spécialisée ou, à défaut du CST

  Transmission du dossier à M/Mme…………………………..

  Action à suivre et à instruire par : 

	Date

Noms ou Service


Une photocopie de cette fiche complétée doit être adressée en retour, au service concerné, dans les meilleurs délais.

Registre de santé et de sécurité au travail

Objet et champ d’application

Le registre des observations et des suggestions est un véritable outil de communication à la disposition de tous les agents pour :


· Signaler un dysfonctionnement, une anomalie 

· Poser des questions

· Proposer des améliorations

· Donner des idées

L’observation peut avoir pour objet :

· L’aménagement des locaux

· Les machines ou outils

· Les équipements de protection collective et individuelle

· L’hygiène

· La formation

· …
Son origine réglementaire : l’article 3-1 du Décret du 10 juin 1985 modifié, relatif à l’hygiène et à la sécurité du travail, ainsi qu’à la médecine préventive dans la Fonction Publique Territoriale.

Ces documents sont également communiqués pour avis aux agents chargés des fonctions d’inspection en matière d’hygiène et de sécurité désignés en application de l’article 5 du décret précité.

La Formation spécialisée ou, à défaut le CST, prend en outre connaissance des observations et suggestions relatives à la prévention des risques professionnels et à l’amélioration des conditions de travail consignées sur le registre de santé et de sécurité, qui doit être mis dans chaque service à la disposition des agents et, le cas échéant, des usagers.

Principe de fonctionnement

L’agent de prévention relèvera périodiquement (la périodicité sera définie en concertation avec l’Autorité Territoriale et les agents) le registre.

Il aura la charge, en liaison avec le responsable hiérarchique concerné, de traiter chaque remarque, annotation et d’y apporter  une suite dans les meilleurs délais.

Les informations contenues dans le présent registre, seront portées à la connaissance des membres de la Formation spécialisée ou, à défaut du CST (cas des collectivités employant plus de 50 agents).
en matière d’hygiène et de sécurité dans leur pratique quotidienne sur le lieu de travail.








