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Partenariat

Ty

Envie de faire évoluer votre parcours professionnel ?
Renforcez vos connaissances métier de ladministration

territoriale !

Etat civil, gestion funéraire, conseil municipal, action sociale, finances et/ou
marché public

Cette formation innovante répond aux enjeux de reconversion des collectivités :

v en offrant aux agents en évolution professionnelle un espace d'apprentissage accessible et
flexible,

v en permettant de concilier un parcours individualisé avec une dynamique collective, et ainsi
de monter en compétences métier efficacement

Les principes d’apprentissage

e Parcours Individualisé et Autonome: chaque stagiaire suit un parcours de formation
personnalisé et apprend a son propre rythme.

e Ressources : utilisation de ressources d'apprentissage variées issues notamment des MOOC
du CNFPT, accessibles en ligne a tout moment.

e Accompagnement Personnalisé : disponibilité d'un formateur dédié pour guider et soutenir
chaque stagiaire tout au long de sa formation.

e Présence physique : les stagiaires bénéficient d'un environnement d'apprentissage physique
dans nos locaux permettant I'accés aux outils et favorisant la concentration et le dynamisme
de la formation.

e Temps collectifs : sessions de travail collaboratif avec d'autres stagiaires pour enrichir les
échanges et renforcer I'apprentissage collectif.

Modalités de formation

e Parcours entre 3 et 6 mois (I'expérimentation débutera en janvier 2025 sous réserve d’un
nombre de stagiaires suffisant)

¢ Une ou deux demi-journée par semaine a jour fixe (exemple le mardi)

e Lieu: Village des collectivités Thorigné-Fouillard

e Présence d’'un formateur



Prérequis

e Entretien et/ou réunion préalable pour vérifier la bonne compréhension des spécificités de la
formation et I'adéquation du projet de I'agent

e Maitrise des outils bureautique (autonomie d’usage) — Test

e Capacité d’apprentissage en autonomie

Contenus proposeés

e Les bases des finances publiques

¢ Les fondamentaux des marchés publics
e Les fondamentaux de I'état civil

¢ Le fonctionnement du conseil municipal
e Organisation et la gestion d’un cimetiére

Cette formation pourra étre complétée par un stage d'immersion et/ou le suivi de stages en mode
présentiel.

Publics

Ce dispositif de formation s'adresse principalement aux agents en reconversion professionnelle (agent
en activité ou en congés maladie : agent avec un souhait de réorientation professionnelle, agent en
usure professionnelle, agent en risque d'inaptitude, agent en reclassement ou en recherche de
nouvelle affectation....

Renseignement

Si vous étes intéressé par cette expérimentation merci de contacter Antony GALLAIS

antony.gallais@cnfpt.fr



