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Déroulement

e Introduction
e Rappel des obligations reglementaires

e Présentation d’une demarche
— Qui?

— Quoi ?

— Comment?

— Quand ?

* Mise a disposition d’outils personnalisables
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Introduction

@& el

Constat Participants

Accueil non mis en place Réseau Responsables RH de grandes collectivités

Accueil mis en place mais besoin de mise a
jour/amélioration de la démarche
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Cadre reglementaire

‘ COde Général de Ia FonCtion PUinque B L'agent public recoit de son employeur communication des informations et
KAI. a rticle Ll 15_7 régles essentielles relatives a I'exercice de ses fonctions.

[...] une formation pratique et appropriée en matiere d'hygiene et de
sécurité est organisée :

v= Z o .
Decret n 85-603 - artICIe 6 1° Lors de I'entrée en fonctions des agents ;

R A - Inf tion des j travailleurs dans le cadre de la dérogati
-\'\ Decret n°85_603 — art|C|e 5_5 tf:as;r:;(;::g;:tiunes ravailleurs dans le cadre de la dérogation aux
“i“ i i informati les ri la santé et la sécurité et | i
JAW WAY COde du travall — art|C|e 14141-1 g\otlj:tareﬁr;;ligres risques pour la santé et la sécurité et les mesures prises
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Démarche

3 temps Plusieurs acteurs

Service RH/Secrétaire général
Assistant de prévention
Responsable hiérarchique/encadrant

Cadre général
Cadre propre au service/aux activités

Validation
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Cadre géneral

Présentation collectivité
©
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£ = Cadre réglementaire
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e mmm Consignes incendie/accident
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Cadre général

Acteurs de la prévention

o
~m . . N
2 = Mise en oeuvre Conseil Contréle
a 2
o0 'E
v o
v
.C_U \5 e S, @ / >
:a'; a " itorial Conseillers/Assistants de
it Autorité territoriale prévention
8 % - définit la politique de prévention et les moyens L i
Q E \_ 4 (
E B (Encadrement i CST/Formation spécialiée
v
8 T - met en oeuvre la politique de prévention L - Agent Chargé de la Fonction
-; 2 - contréle I'application des régles d'hygiéne et de sécurité s d'Inspection
S - traite les situations a risques X S ! .
Q \_ P Service de médecine de prévention
7)) P q | |
Agents ,r
- appliquent les consignes de sécurité . . i
- font remonter l'information sur les situations a risques Service Preventiy
p = i i \ /l
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Cadre géneral

Emmmmm $Documentation

— Document unique d’évaluation des risques professionnels
— Reglement intérieur
— Registres
> Santé et Sécurité au travail
> Dangers Graves et Imminents
— Consignes générales
> rythmes de travail
> modalités d’utilisation des véhicules et engins

> regles en matiere de consommation d’alcool, de drogue, de tabac et de cigarettes
électronique

> regles en matiere d’ordre et de propreté des locaux de travail
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Assistant de prévention



Cadre propre au service/activités

e Activités et risques du metier

> activités du poste, lieux d’exercice et équipements de travail
> risques liés aux activités professionnelles
> mesures de prévention et moyens de protection

e EP| et tenues de travall

> obligation et intérét de les porter pendant tout le temps d’exposition
> conditions de fourniture et d’entretien

> conditions de renouvellement

> Interlocuteurs

Encadrant/Responsable hiérarchique
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Cadre propre au service/activités

e Consignes particulieres
> Signalisation temporaire de chantier
> Consignes liées aux fortes chaleurs
> Consignes en cas de pandémie

e Gestion des événements

> Conduite a tenir en cas d’accidents
> Consignes incendie

Encadrant/Responsable hiérarchique
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Validation

Risg,

e Signature d’une fiche Fcus accuen sscurare
— Nouvel agent
— Agents ayant assuré |’accueil et

[ Nouvel agent dans la collectivité

Direction/service : Cliquez ou sppuyes ici pour entrer du ) Titulaire
texte O Hon titulaire
Poste de travail : Cliquez ou sppuyez ici pour entrer du O Stagiaire (Scole)/apprenti

e
. . O Changement de fonc i
Date d'arrivée : Cliguez ou appuyez ici pour entrer une gement tion et/ou de service

e Conservation de la fiche dans le

-
*  Prénom, NOM et qualité : Cliguez ou appuyez ici pour entrer du texte. heee
A - - amag,
- ’ = Prénom, NOM et qualité : Cliguez ou appuyez ici pour entrer du texte. )
O S S I e I e a e I l l ACTEURS DE LA PREVENTION (réles et res 1sabilité)
[ Autorité territoriale ) Médecin du travail
O Agents [ Secouristes (liste)
[ Conseiller fAssistant de prévention [ C5T/Formation spécialisée Santé et Sécurité au travail
O ach 0 Autregs) - \
DISPOSITIONS GENERALES
£ Réglement intdrieur
L) Document unique d'évaluation des risques professionnels
[ Registre de Santé et de Sécurité au travail
[ Danger grave et imminent (signalement, registre)
[ Déclaration d'accident de travail/servica
CONSIGNES GENERALES
L1 Alcool et drogue au travail
L Interdiction de fumer fvapoter s
L Premiers secours - conduits & tenir en cas d'accident, trousses de premiers secours * Pagany

2 Incendie : moyens de secours, conduite & tenir &n cas d'évacuation ou de départ de feu

Centre de gastion ' The-st-Vilsine - mise 3 jour : mars 2024 Page 1 sur2
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Les outils

e Guide a I’attention du chargé d’accuell
— Explication du déroulement de I’accueil et des documents utilisables

— Aide a I’organisation de I’accueil au sein de la collectivite
> Répartition de I’accueil entre plusieurs personnes
— Precisions complémentaires par rapport au livret d’accueil
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Les outils

' quid®

Livret d’accueil
—Trame personnalisable par chaque collectivité
> Ajout du logo de la collectivité

> Indication sur les modalités de consultation des
documents : DUERP, Reglement intérieur, registres,
emplacement des équipements de secours, ...

> Indication des nhoms des secouristes et des agents San oL St cu sl
formeés a la sécurité incendie

> Ajout de consignes particulieres propres a la collectivité N
en fonction des activites

Service Conditions de Travail - juillet 2023
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Les outils

e Quiz - jeu de carte
— Regles du jeu

> Chaque participant tire une ou plusieurs
cartes au hasard et répond par VRAI ou
FAUX a chaque affirmation

> Les participants échangent

> ’animateur apporte la réponse correcte
et des élements de reponses
supplémentaires
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Les outils

e Supports interactifs
— INRS - Tuto’Prév
> TutoPrév' accueil - Travail de bureau

— Vidéos NAPO : https://www.napofilm.net/fr
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https://www.inrs.fr/demarche/nouveaux-embauches/demarche-TutoPrev.html
https://ressources.inrs.fr/tutoprev/content/Travail-de-bureau/story.html
https://www.napofilm.net/fr
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