JANVIER - FEVRIER

25 janvi:er :Webinaire sur la disponibilité

26 janvier : Journée sur les transitions professionnelles
(avec le CNFPT)

d’Evaluation des Risques Professionnels
6 et 9 février : Ateliers du management
“Manager et communiquer”

20 février : Atelier “ Comment optimiser
son environnement de travail ?”
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7 MAI

23 mai : Atelier sur le temps de travail

24 mai : Rencontre sur la cybersécurité
(en partenariat avec la Préfecture)

30 mai : Webinaire sur la retraite progressive CNRACL

30 mai : Webinaire sur les enjeux majeurs du numérique
et la cybersécurité (en partenariat avec TAMF 35)

Mai (date a fixer) : Webinaire sur le rapport social unique
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OCTOBRE

1% octobre : Petit-déjeuner pour découvrir les
accompagnements en coaching du CDG 35

1" octobre : Atelier sur la mise a jour du DUERP

4 octobre : Rencontre sur la comptabilité analytique
15 octobre : Rencontre des assistants de prévention
sur le théme “Bruit et travail”

11 et 18 octobre : Ateliers du management “Lentretien
professionnel : un outil au service du management”
Octobre (date a fixer) : Rencontre sur les dispositifs
d’accompagnement des agents territoriaux

RENCONTRES THEMATIQUES
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30 janvier : Atelier sur la mise a jour du Document Unique

5 et 8 mars : Ateliers du management “ Léquipe et soi :
nous décrypter pour mieux nous comprendre”

13 et 29 mars : Atelier “Rendre attractive son offre demploi
dans le cadre de Lopération “ Printemps Devenez Den ”

21 mars : Rencontre EXTRA : Comment dématérialiser vos
données sociales ? (avec le comité Net-Entreprises Bretagne)

28 mars : Webinaire sur la procédure d’avancement de grade
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4 juin : Atelier “ Aides du FIPHFP : catalogue et saisie ”
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6 juin : Webinaire sur lannualisation du temps de travail
11 juin : Rencontre thématique sur l'accueil sécurité

12 juin : Rencontre sur la responsabilité du gestionnaire public
18 juin : Atelier “ Analyse des accidents du travail ”

20 juin : Webinaire sur la rémunération des élus locaux

Juin : Atelier sur l'emploi “ Offre d'emploi : soyez attractifs !”
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7 NOVEMBRE

8 et 22 novembre : Ateliers du management
“Un manager... des managements”

25 novembre : Congrés régional sur la santé au travail
(coopération régionale bretonne a Vannes)

Novembre (date a fixer) : Rencontre sur l'emploi

FhtE

+++++

bt

Novembre (date a fixer) : Conférence sur les risques cyber
et les mesures de protection a mettre en place
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9 et 12 avril : Ateliers du management “L équipe :
la construire, la faire vivre et grandir”
18 avril : Webinaire sur le recrutement contractuel
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XOUT-SEPTEMBRE

30 ao(it : Atelier du management “ Vivre un Co dév
pour enrichir sa pratique professionnelle”

12 septembre : Webinaire “Confier la réalisation de
ses paies au CDG : quels avantages ?”

20 et 27 septembre : Ateliers du management
“Mieux se connaitre dans son réle de cadre”
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26 septembre : Atelier “Temps de travail”

Septembre (date a fixer) : Atelier du numérique
“Comment gérer les risques psychosociaux

6 et 20 décembre : Ateliers du management
" “Construire avec sa hiérarchie”
Décembre (date a fixer) : Rencontre sur l'innovation
managériale et la transformation des organisations

Décembre (date a fixer) :
Rencontre sur la GPEEC numérique

Novembre ou décembre (date a fixer) :

CUtiL (Club Utilisateurs) avec le Comité régional de
t-entr;eprises Bretagne




