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’évaluation des risques professionnels reléve de la responsabilité de
l'employeur et s’inscrit dans le cadre de son obligation générale d’assurer
mmm a2 sécurité et de protéger la santé du personnel. Selon le code du travail, il
doit répertorier et mettre a jour dans un document unique les différents risques
".. professionnels auxquels sont exposés les agents.

LE DOCUMENT UNIQUE, UN OUTIL D'AIDE A
LA GESTION ET A LA PRISE DE DECISIONS

D Le document unique d'évaluation des risques pro-
fessionnels (DUERP) constitue un inventaire des
risques liés a lactivité des agents, aux matériels
utilisés et aux locaux de travail. Apres identification
et analyse, les risques sont hiérarchisés en fonction
de différents critéres.

D Lensemble des moyens de prévention déja mis en
place par la collectivité permettra de pondérer la
cotation, c'est ce qu'on appelle la maitrise du risque.

D Un plan de préconisations préventives et correctives
est ensuite établi selon les priorités obtenues suite
a cette cotation.

D Le plan de préconisations devra étre travaillé par

la collectivité afin qu'il devienne un plan d'actions.

Dans ce but, elle devra désigner pour chaque action

un responsable, fixer un délai dexécution et ..~

attribuer des moyens.

D Le DU doit faire lobjet de réévaluations
annuelles par la collectivité. f

Pour réduire les risques professionnels,
le port de protections individuelles
est indispensable.

POURQUOI METTRE EN PLACE UN DU ?

Lemployeur doit répondre a une obligation régle-
mentaire (décret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001).

Les différentes actions de prévention mises en
ceuvre permettent une amélioration des conditions
de travail des agents.

Elles entrainent une réduction des coits liés aux
arréts de travail.

LES APPORTS DU CDG 35

Le Centre de gestion peut vous apporter un
accompagnement méthodologique. A la demande de
la collectivité, un devis est établi gratuitement.

Cette prestation est effectuée par un conseiller en
prévention des risques professionnels du service
Conditions de travail. Le temps de réalisation varie en

fonction de la taille de la collectivité.

. LES PREREQUIS

La mise en ceuvre de cette prestation
. implique la désignation par lautorité
i territoriale d’'un ou de plusieurs
! référents pour élaboration et le suivi
' du document unique.
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LACCOMPAGNEMENT DU CDG 35

Pour une
mise en place
initiale de travail.

établis par la collectivité.

sur le terrain.

Pour une de travail.

mise a jour

Identification
des dangers

Analyse
des risques

v

* Entretien avec les
agents (description
détaillée des activités)

v

- Diagnostic et analyse
des risques

« Visite des environnements

de travail risques)

Hiérarchisation
des risques

v

 Cotation des risques
selon 2 critéres :
la gravité et la fréquence
(ou la probabilité des

 La présentation de la méthodologie.
e Laide a la définition des unités de travail.

e La formation a la méthodologie d'un ou plusieurs agent(s) référent(s) de la collectivité
comprenant laccompagnement a la réalisation de lévaluation des risques d’une unité

e La relecture de lévaluation des risques des autres unités de travail et du plan d’actions

e La fourniture d’un outil Excel de rédaction du document unique, d'un guide d'élaboration,
de suivi et de mise a jour du document unique, de fiches pratiques d’aide a l'analyse

e La formation a la méthodologie d'un ou plusieurs agent(s) référent(s) de la collectivité
comprenant laccompagnement a la réalisation de lévaluation des risques d’une unité

« La fourniture d'un guide délaboration, de suivi et de mise a jour du document unique,
de fiches pratiques d’aide a l'analyse sur le terrain et si nécessaire d’'un outil Excel de
rédaction du document unique.

LE DEROULEMENT GENERAL DE L'EVALUATION DES RISQUES
1 2 3
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Elaboration Planification
du plan de des actions de
préconisations prévention

v

- Etablissement d'un
plan de préconisations
préventives et
correctives suite a la
cotation des risques

 Désignation par
la collectivité d'un
responsable de
L'action corrective

e Fixation d'un délai

Couleur

« Cotation pondérée par d'exécution
les moyens de prévention

s * Attribution de moyens
déja mis en place

Niveau de risque

> 16
> 16 et < 128
> 128

Risque faible

Risque a surveiller

Exemple de tableau avec

Risque important repérage visuel des risques

COMMENT SOLLICITER LE SERVICE
CONDITIONS DE TRAVAILDU CDG?

D La collectivité doit compléter et adresser la
convention générale dutilisation des missions
facultatives et le formulaire disponibles sur
le site du CDG 35.

D Le service Conditions de travail vous fera
parvenir une proposition d’intervention a
retourner signée pour valider votre demande.

CDG 35

Village des collectivités

(maftrise du risque)

NOS TARIFS

D Latarification est établie selon le tarif horaire
de la mission “Accompagnement au DU”, fixé
chaque année par le Conseil dAdministration
du CDG 35.

D Le détail des tarifs est en ligne sur notre site
(Rubrique Connaftre le CDG 35/Les services
aux collectivités).
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