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agents
dans les collectivités du 35
toutes membres du CDG

IQ | 73 fonctionnaires gérés

dossiers étudiés
par les CAP

collectivités adhérentes
a la médecine préventive

| (’) 835 agents suivis

bulletins de paie édités

missions effectuées
par des itinérants

concours

organisés :
candidats

84 conseils en organisation

1276

offres demplois publiées

agents couverts par le contrat
groupe d’assurance statutaire

participants aux
rencontres thématiques

visiteurs mensuels en
moyenne sur le portail www.cdg35.fr

Données 2015

e mandat 2014-2020 se place sous le signe

de lefficience du service public local. Ce terme
abstrait résume les impératifs de qualité, de
pertinence et de colt des interventions de nos
collectivités pour les habitants d’llle-et-Vilaine.
Face aux contraintes financiéres, les responsables
locaux sont amenés a faire des choix complexes
dorganisation des services en interne et par
rapprochement avec leurs voisins.

Plus que jamais, les ressources humaines sont au coeur des enjeux :

+ Les compétences de nos collectivités reposent sur les talents des personnels
et la bonne communication entre élus et agents.

+ Ladaptation des équipes aux situations nouvelles exige un encadrement
attentif et la mobilisation de tous.

+ La maitrise des frais de fonctionnement passe par la réduction des absences et
donc par une prévention active des risques professionnels.

Le CDG 35 est un établissement public pionnier en matiére de mutualisation de
personnel. Depuis 30 ans, il soutient les employeurs territoriaux et innove pour
permettre la modernisation des services des collectivités. Il est le seul organisme
combinant lexpertise du statut et des métiers avec les procédures d'accompa-
gnement des agents tout au long du parcours professionnel.

En qualité de “ tiers de confiance ”, par ses instances paritaires et ses interven-
tions sur site, il assiste au quotidien les gestionnaires RH. Ainsi, tous participent
a lefficacité des services et a la qualité de vie au travail, dans lesprit de la loi du
20 avril 2016.

Jean-Jacques BERNARD

Président du CDG 35

Elus-employeurs

Y. Carriére
« Bourse de l'emploi - Paie
« Recrutement -

 Mobilité

"« Santé au travail
"« Organisation

Candidats Agents

» Missions temporaires
 Concours

Un scutien aux RH

8

de la gestion du person

e Publication des offres demploi

e Promotion des métiers territoriaux
e Conseil en recrutement et en mobilité

e Mise a disposition de personnel pour
des missions temporaires
e Gestion externalisée des contrats

Crgan

e Coordination de la majorité des
concours du Grand Ouest

e Médecine préventive
e Prévention des risques professionnels
e Gestion de l'assurance groupe statutaire

Santé
Prévention
Présentéisme

e Secrétariat des instances médicales
(commission de réforme, comité médical
départemental)

e Reclassement et adaptation des
postes aux différents handicaps

Statuls

Refraite

Depuis 2014, l'ensemble des collectivités d’llle-et-Vilaine adhérent
au Centre de Gestion. Toutes membres de cette coopération
spécialisée en RH, elles font le choix d’un groupement de
moyens au niveau départemental, nécessaire pour les
relations avec les partenaires (caisses de retraite, fonds
handicap, mutuelles, assurances...) et pour la constitution
d’une pépiniere de candidats préparés aux postes a
renouveler (concours, remplacements, recrutements).

 unauté de Commune
! n/stagne Romantique

a toutes les étapes

Management
Réseaux

e Conseil des collectivités dans la
mise en ceuvre du statut de la FPT

Rémunération

.POM
e

Chart

I orte de plus de trente années d’initiatives en

Ille-et-Vilaine, laction du CDG 35 est conduite
sur la base dune charte de valeurs, adoptée le
25 juin 2015, et d’'un Contrat Prévisionnel d’Objectifs
et de Moyens (CPOM), établi entre les élus locaux et
les services pour la période 2014-2020.
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Sa devise “ le partage de solutions RH ” trouve son
origine dans le constant suivant : partagées, les
solutions sont mieux comprises, moins coliteuses et
mieux déployeées.

e Accompagnement des collectivités
dans l'évolution de leur organisation

e Soutien des intercommunalités dans
le cadre de la réforme territoriale
1500 lelalh o Aide a la dématérialisation oroximite

e Conseil en systémes d’'information X-‘
e Soutien aux agents en difficulté

Lesete Ceel,

. *e
. .

. .

Simplicité Expertise

.....

Distanciation

Depuis 20 ans, le CDG 35 s'inscrit également dans
une coopération régionale tres affirmée avec les
CDG bretons. En matiere de concours, la mutualisa-

e Suivi des dossiers individuels tion sétend aux 14 départements du Grand Ouest.

des fonctionnaires
e Secrétariat des instances consultatives
e Gestion des dossiers de retraite

o Traitement de la rémunération

- Le CDG 35 est administré
des agents et élus

par un Conseil dAdministration formé
d’élus représentant les collectivités de tous types et
strates. Il oriente les activités de l'établissement, en exprime
les besoins des structures et maitrise le budget. Les affaires courantes
sont suivies par le Bureau.

e Maitrise de la masse salariale

(de gauche a droite)

Joseph DURAND, Marie-Christine MORICE, Alain LAUNAY, Christine LE FUR,
Louis LE COZ, 1* vice-président (coopérations régionales et inter-régionales

de CDG), Jean-Jacques BERNARD, président, Evelyne SIMON-GLORY,

4¢ vice-présidente (dialogue social, présidente déléguée des Commissions

Administratives Paritaires B et Cet du Conseil de discipline),Patrick LAHAYE,

2¢vice-président (carriéres et parcours des agents, président du Comité

Technique et de la coopération régionale Emploi), Grégoire LE BLOND,

3¢ vice-président (santé au travail, président de la Commission de
réforme et du CHSCT).



l_a mise en relaticn des candidats
avec les recruteurs lccaux

> Présentation des modes d'accés a la FPT
Aide a lorientation // Jeudis de l'emploi // Carrefours des métiers et salons //
Détection de talents et incitation a postuler

> Concours et examens

Coordination de 30 opérations par an dans le Grand Ouest //
Acceés a la carriére // Progression statutaire des agents

> Bourse de 'emploi territorial
Diffusion de votre CV // Valorisation des postes

a pourvoir // Publication officielle de toutes
les offres d'emplois

> Conseil en recrutement

Aide sur projet professionnel // Assistance
a la sélection des profils // Mise en situation //
Tests de motivation

> Missicns tempcraires
Tremplin vers l'emploi permanent // Gestion des renforts
et des postes transitoires // Portage de contrats

> Préparation en alternance aux métiers territoriaux

Partenariat avec les écoles et universités // Formation agent de maintenance // Prémicol //
Licences professionnelles // Master DGS // Placement // Aide aux tuteurs

> Soutien aux parcours professionnels
Insertion de candidats en situation de handicap //
Bilan de compétences // Bilan professionnel // Conseil en mobilité

sur la Fonction Publique Territoriale

_ l_e portail de la FPT
P —— en Ille-et-Vilaine
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Toute la documentation sur la gestion des ressources
humaines (notes d’infos sur lactualité juridique, guides,
fiches pratiques, modeles de documents...).

2014 /
2020

EN FOCUS

Des rubriques dédiées aux élus, aux responsables
et gestionnaires RH et aux candidats.

Des e-lettres sur lactualité RH et l'emploi.

Un espace sécurisé pour les collectivités pour
des transmissions de documents (gestion de la paie...).

Le CDG 35
est installé au Village
des Collectivités a Thorigné-
Fouillard. Cet équipement innovant
vise a offrir un site unique de services :
formation, conseil et aide a la gestion,
pour faciliter le travail des collectivi-
tés, des élus et linformation des citoyens.
Ce regroupement dorganismes, supports
des administrations territoriales, mutua-
lise les moyens (espaces extérieurs, hall,
salles, visio, restaurant...) et favorise .,
les synergies. Accessible a tous, le :
Village est la porte dentrée
vers le service public
local.

Village des collectivités territoriales
1 avenue de Tizé - CS 13600
35236 THORIGNE-FOUILLARD CEDEX

Tél. 02 99 23 31 00 Fax 02 99 23 38 00
contact@cdg35.fr
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