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Description générale

Le Bilan social 2011 est accessible directement via Internet. Cette solution
présente de nombreux avantages : sécurité de vos données (elles sont enregistrées
au fur et a mesure que vous les saisissez : plus de risque de perte), respect de la
confidentialité des informations saisies (systeme de mot de passe), simplicité (un
navigateur Internet suffit). Par ailleurs, vous pouvez a tout moment interrompre la
saisie des informations (y compris en cours de saisie) et la reprendre par la suite (y
compris d’un autre poste).

La procédure a suivre est trés simple et trés rapide. Toutefois vous devez suivre
pas a pas cette notice car toutes les étapes sont importantes.

En cas de doute ou de probléme, n’hésitez pas a contacter le service Mobilité
Emploi Compétences du CDG35 :

Par téléphone : 02.99.23.40.67
Ou par mail : celine.seguier@cdg35.fr

La réalisation du bilan social se déroule en trois phases :

Phase 1. Connexion au systéme
Phase 2. Saisie des données et réalisation de votre bilan social
Phase 3. Envoi des données au Centre de gestion

Phase 1 : Connexion au systéme

La saisie des données s’effectue au moyen d’un simple navigateur Internet (de
préférence via Internet Explorer). Afin de garantir un haut niveau de sécurité et
de confidentialité, vous devez d’abord installer sur votre poste un programme
appelé « Client Citrix ». La procédure est simple, slre, et sans danger (ce
programme est exempt de tout virus).

NB : Si vous ne parveniez pas a la mener a son terme cette installation, contactez
alors votre service informatique qui paramétrera votre navigateur.

Cette phase étape se déroule en trois temps :

a) Se connecter

Pour réaliser I’enquéte Bilan Social 2011, vous devez tout d’abord vous connecter a
’adresse suivante :
https://client.ds-services.fr/cdg

b) Installation du « Client Citrix »

Lors de la premiére connexion (et cette fois-ci seulement), on vous proposera
d’installer le « Client Citrix ». Cette étape est un préalable indispensable pour
pouvoir faire votre Bilan Social. La procédure détaillée ci-dessous peut varier
légerement en fonction de votre navigateur ou de votre systeme d’exploitation.
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Commencez par cliquer sur le lien « Télécharger le client ICA » qui correspond a

votre poste de travail informatique.

Ouverture Q Bienvenue

de session

Mom d'utilisateur :

Mot de passe :

d'informations.

Cptions avancées x>

[ Ouvrir une session ] Centre de messages

La zone Applications contient des icdnes pour les applications que vous pouvez utiliser,
Cliquez sur une icéne pour lancer une application. Si vous rencontrez des problémes en
utilisant une application, veuillez contacter votre administrateur systéme pour plus

| Consulter notre : Aide 3 |a connexion

Le Centre de messages affiche tout message d'information ou d'erreur pouvant se produire.

Le client MetaFrame Presentation Server (ActiveX) pour Windows 32 bits n'est pas
=Y installé sur votre systéme. Vous devez installer le client pour lancer des applications.

= Télécharger le client ICA pour Windows XP - 2000 ou 98

2 Télécharger le client ICA pour Windows VISTA

D'autres clients sont disponibles depuis le site de téléchargement des clients Gitrix

Cliquez ensuite sur « Exécuter » (ou ouvrir selon les navigateurs) une premiéere fois

pour télécharger le fichier,

Puis a nouveau sur « Exécuter » pour installer le client

Cliquez ensuite sur « Oui » pour accepter U'installation et encore sur « OK » pour
accepter le contrat de licence et finaliser U'installation.

Télechargement de fichier, - Avertissement de sécurite

Youlez-vous exécuter ou enreqgistrer ce fichier ?

Mom : ica3zt.exe
Type: Application, 2,69 Mo

Source : www,ds-info-e,com

@cuterﬂEn{egistrer} | Annuler |

Siles fichiers téléchargés depuis Internet zont utiles, ce type de
] fickier peut présenter des rizques pour votre ordinateur. Vaous ne
devriez pas exécuter ou enregistrer ce programme si vous n'éltes pas

20r de zon onigine. Juels zont les iegques 7

X

Internet Explorer - Avertissement de sécurité

Youlez-vous exécuter ce logiciel ?
Mom ¢ Client Citrix ICA Windows 32 bits
Editeur @ Citrix Systerns, Inc

E] Plus d'options Exécuter ] [Me pas exécuter |

Bien que les fichiers téléchargés depuis Internet puissent Etre utiles, ce bype
g de fichier présente un danger potentiel, M'exécutez que les logiciels des

éditeurs approuveés par vous, Quels sont les risques 7
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Fermez votre navigateur et revenez a ’adresse indiquée au a) de la phase 1. Vous
pouvez maintenant vous connecter.

En cas de difficultés, vérifiez si votre probleme est recensé dans l’Aide a la
connexion.

c) Se connecter et s’identifier.

Saisissez maintenant le nom d’utilisateur et le mot de passe qui vous ont été
fournis par votre CDG, puis cliquer sur « Quvrir une session ».

Ouverture .@
de session

Mo d'utilisateur

Mot de passe .

Options avancées »=>

[ CUVHE Une session ]

A Uissue de cette étape, il vous est demandé de changer le mot de passe qui vous
a été attribué par le CDG35 et de le confirmer. Ceci vous garantit que les données
que vous saisissez resteront confidentielles et vous permet de choisir un mot de
passe simple a retenir. Ce mot de passe doit se composer d’au moins 8 caracteéres.
Notez-le soigneusement, car vous étes désormais le seul a le connaitre. En cas de
perte, contactez le CDG35 qui vous en attribuera un nouveau.

Moadifier le mot de Q Bienvenue
passe

Modifier le mot de passe

pefen mot de passe
Consultez votre administrateur systéme pour des instructions concernant la sélection d'un n

L1 L L]} paSSE.

Mouveau mot de passe
Centre de messages

Le Centre de messages affiche tout message d'information ou d'erreur pouvant se produire,
Confirmer le mot de passe :

Annuler
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Il vous sera alors demandé quel niveau d’acces est donné au serveur. Cliquer sur
« Plein accés » de maniére a pouvoir sauvegarder votre bilan social sur votre
disque dur. Cliquer ensuite sur « Ne plus me demander ». Cette opération est sans
danger et il se peut que vous soyez amené a la refaire.

H Sécurité des fichiers clients

CITRIX

!

Une application du serveur demande 'accés &
wios fichiers clisnts locaus.

Voulez-vous autorizer acceés 7
" Aucun accés

(" Accés en lecture

* Plein accés

Wous demander & nouveau 7
" Toujours me demander

" Ne plus me demander pour ce site

* Ne plus me demantjer

Ok

|

Vous pouvez également avoir cette fenétre :

Sécurité des fichiers - Citrix Online Plug-in

ne application distante tente d'accéder & des
fichigrs sur votre ardinateur.

Yaulez-vous autorizer cette opération

[ ] Lecture des fichiers uniguement. Aucune modif. autorizée.

Cou_P[ e ]
@s me demander pu@

Cliquez sur oui et cochez ne plus me demande pour ce site.
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d) Commencer a saisir

Dans la fenétre « Applications », commencez par cliquer sur ’icone « Accés au
Bilan Social 2011 ».

Applications d i 5'{} Bienvenue

o bzot B vers 1e baut La zone Applications contient des icdnes pour les
applications que vous pouwvez utiliser. Cliquez sur

une icdne pour lancer une application. Si vous
—“ rencontrez des problémes en utilisant une
______ application, veuillez contacter votre
Acces au Bilan Social 2011 administrateur systéme pour plus d'informations.

Consulter notre : Aide & la connexion

[ Se reconnecter ] [ Se déconnecter ] [ Fermer |la session ]

Un message va s’afficher et vous faites votre choix :

Mode de saisie X

@ Souhaitez-wous effectuer la saisie agent par agent 7

Vous allez commencer a saisir vos données. Deux possibilités vous sont offertes :
- la saisie agent par agent (page 7), accessible en cliquant sur Oui

Le mode de saisie « agent par agent » est recommandeé pour les collectivités
ayant un nombre total d’agents inférieur a 30

- la saisie agrégée (page 10) de vos informations en cliquant sur Non

Vous accédez alors a l’interface principale, qui vous est présentée ci-dessous.
Vérifiez que les données préremplies permettent d’identifier votre collectivité
(dans le cas contraire, contactez le CDG35). Vous pouvez désormais accéder a
votre bilan social.

L’interface principale vous permet de :

. saisir vos données agent par agent et vérifier votre saisie (encadré
« étape 1 » de Uinterface),

. saisir vos données globalement, accéder a votre bilan social
consolidé et a vos graphiques (encadré « étape 2 ») et

. transférer les données au CDG35 (« étape 3 »). Pour accéder a ces
fonctionnalités, il suffit de cliquer sur l’icone correspondante.
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Phase 2. Saisie des données et réalisation de votre bilan social

a) Saisie agent par agent

Pour la saisie agent par agent, ’écran suivant apparait :

m Accés au Bilan Social !Iﬂ |

— Caollectivité

NOM : |

Adresse |

SIRET : | ‘% Information - CHIL

—Etape 1 : Saisie agent par agent et wérification

<@ agent par agent [BSAG2011. xls)

Tableau dez effechfs [BSAG2011_rapporks. =lz]

~Etape 2 : Document agrégé + Graphiques

26 Bilan Social conzolide et rezstitutions graphiques [BS20171_conzolide. xlz)

—Etape 2 : Envoi du Bilan Social au CDG

" Uniguement Bilan Social consolidé H Erwvoper au COG
& Bilan social consolidé + Données GPEEC

Paur ouwrir un fichier : cliguer sur licdne corespondante

"Sauvegarde locale'” permet de recopier 'BS2011_conzalidé xls' et
‘BSAG2011 _rapport.xls’ zur C:ABilanSocial2011 de votre dizque dur.

Sauvegarde locale | m.* Cluitter

We.0,21 - 002
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Il suffit de cliquer sur « Saisie agent par agent (BSAG2011.xls) », pour accéder a
’interface suivante :
Saisie Apent par Apgent - Version 2.0 E|

Bilan Social 2011 - Collectivites Territoriales

— dnformations refatives 3 fa colfectivits

Saisit les inforrnations de la collectivité

— Informations refatives aux agents
Liste des agents (Ttuwaies, sfagrairaes, non-Gfuares, emob& non-permaneants!

MARTIN Evelyne 01j0111968 % Modifier |'agent Supprimer I'agent

| Hocvel agent |

THOMAS Franck. 01/01/1967

CNIL

Les donndes d caractére ndivioel satmes sur far agants rasferont dans vokre colectints.

— Production des fichiers

Création du fichier Bilan Social consolidé (et du tableau des effectifs) |

fe "Tableau dar effectis” rara recrée aufomabiguement fors o “créafion o
Firhvar biian socrad consolidE ™.

Création du tableau des effectifs |

Pour plus dinformations sur cet écran, diguer sty Je bouton Aide  Aide | Quitter |

Elle vous permet, dans ['ordre :

1. De saisir les informations relatives a votre collectivité (bouton <«Saisir les
informations de la collectivité»). Il s’agit des données permettant d’identifier
votre collectivité (adresse, contact, effectifs...) ainsi que celles relatives a votre
budget. Reportez-vous a I’annexe 1 (page 15) de ce manuel pour visualiser ces
données. Pour enregistrer vos modifications, vous devrez aller jusqu’au dernier
ecran.

Anriier |-tﬂmcdrdur-t| Terminer

2. De saisir les données relatives a vos agents (bouton «Nouvel Agent » ou bouton
« Modifier I’agent »). Si votre bilan social a été pré rempli par le CDG35, des
agents figurent déja dans la liste. Pour accéder aux données d’un agent,
sélectionnez-le dans la liste et cliquez sur « Modifier I’agent ». Vous pouvez
également supprimer un agent qui n’est plus présent dans vos effectifs ou ajouter
un agent en cliquant sur les boutons correspondants. Reportez-vous a I’annexe 2
(page19) pour visualiser les données que vous avez a saisir.
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Il est indispensable de valider l’ensemble des données agent par agent (cf : dernier
écran de saisie en annexe 2 - page 22) pour pouvoir passer a l’étape 3 « Création
du fichier Bilan Social consolidé »

Cette validation est symbolisée par un « v » dans la liste des agents :

Saisie Agent par Agent - Version 2.0 !|

Bilan Social 2011 - Collectivités Territoriales

— fnformations relatives a ia colfectivité

‘ Saisir les informations de la collectivité |

— Informations refatives atix agents
Liste des agents (Titwades, Fagares, non-ituares, emm non-permanents)

MARTIN Evelyne 01/01i1968 Y Modifier 'agent | Supprimer 'agent

O

| (el it | Fronct R

CNIL

Lar donnéer a caractére individuel saisias Fur fer agents resteront dans vaofre colleckints.

— Production des fichiers

Creation du fichier Eilan Sodal consolide (et du tableau des effectifs) ‘

Le "Tableaw dex effecti=" sara recrée awfomatiguement fors du “rréation du
Fichigr bian social consolidd” .

Création du tableau des effectifs ‘

Pour plus dinformations sur cet écran, ciquer sur le bouton Aide  Aide ‘ Quitter ‘

NB : A tout moment vous pouvez controler les données que vous avez déja saisies.
Il vous suffit pour cela de cliquer sur « Création du tableau des effectifs ».

Veillez a 'effectuer une fois votre saisie terminée.

Le bouton « aide » vous permet d’accéder a un document d’aide personnalisé.

Une fois la « Création du fichier Bilan Social consolidé » effectuée, vos données
sont prétes a étre consultées, sauvegardées et envoyées au CDG35 (données
agrégées du bilan social, données GPEEC). Vous pouvez cliquer sur « quitter » et
revenir a ’interface principale pour passer a ’étape d’envoi du Bilan Social au
CDG.

Lorsque votre saisie est terminée, cliquez sur
« Création du fichier Bilan Social consolidé ( + Tableau des effectifs) »

Vous passez alors a |’étape 3.

b) Saisie agrégée

Vous pouvez également choisir de remplir votre Bilan social de maniére agrégée en
accédant a un questionnaire classique (similaire a celui de la DGCL : la saisie est
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identique). Cliquez pour cela sur l'icone « Bilan social consolidé et restitutions
graphiques (BS2011_consolide.xls) » que vous trouverez dans l’encadré « étape
2. Document agrégé + graphiques ».

Vous accédez directement a un questionnaire de type Excel (méme s’il n’est pas
nécessaire de disposer de ce logiciel). Une barre de menu supplémentaire vous
permet de naviguer facilement dans celui-ci (fonctions <« précédent » et
« suivant », retour au sommaire...).

Commencer par vous rendre sur la page sommaire. Celle-ci constitue un point
d’entrée a partir duquel vous pouvez vous rendre directement vers l'un des
indicateurs en cliquant sur son bouton « Saisir » ou vers une fiche explicative en
cliguant sur « Explications ». Cette page présente aussi un récapitulatif des
controles de cohérence par page.

RAPPORT PRESENTE AU COMITE TECHNIQUE PARITAIRE SUR L'ETAT DE
LA COLLECTIVITE. L'ETABLISSEMENT. LE SERVICE. LE GROUPE DE SERVICES
Al 31 DECEMBRE 2011

Afin de préserver la structure de ce module de saisie, n'utiliser en aucun cas la
fonction 'Couper'. Utilisez a la place la fonction "Copier'

Wersion 1.0
La colonne récapitulative sur les contriles de cohérence n'a de signification que si tous les indicateurs sont zaisis| %
| -EFFECTIFS
S aisir | IMD Gerneral Informations complémentaires pour 'exploitation statiztique du rapport M angue
1.1 - Fonctionnaires
Saisir | E:-tplicationsl IND 111 Mombre de fanctionnaires occupant un emplol permanent rémunéné au 311242011 Ok
e s P Maombre de fonctionnaires occupant un emplai permanent & temps complet au 31.72/2011
Saigir | E=plications . o \
—I I:'_I D112 par sexe, cadre d'emplois et selon la quotité de temps de travail -
S aigir | E:-tplicationsl IMD'1.1.3 Mombre de fonctionnaires bénéficiaires d'un temps partiel de droit, sur autorization ou d'une C.P.A Ok
1.2 - Non-titulaires
e A Effectifz dez agentz non-titulaires occupant un emplol permanent rémunénés au 31,/12/2011
5 E=plicat L . .
ﬂl MI AL par référence aus cadrez d'emploiz et au type de recrutement Ik
. S Mambre d'agents non-itulaires au 31122011 accupant un empla permanent & temps complet
5 E=plicat h : .
ﬂl MI IND1.2.2 par sexe, cadre d'emploiz et zelon la quotité de temps de travail
S aizir | E:-tplicationsl IND1.2.3 Mambre d'agents non-itulaires bénéficiaires d'un termps partiel de drait, sur autarization ou dune CPA Ok

1.3 - Autres personnels

Saigir | IND 1.3.1 Autrez perzonnelz non titulaires sur emploi non permanent Ok

S aizir | Explications IND 1.3.2 Recours & du perzonnel temporaire

1.4 - Agents zelon les positions statutaires particuliéres

IMD 1.4 Mombre d'agentz originaires de la collectivité
. A IMD 1.4.2 Mombre d'agentz originaires d'une autre structure
ﬂl Explications IMD1.4.3 Mambre d'agents originaires d'une autre structure mis & disposition
IND 1.4.4 Fonctionnaires priz e charge par le COG ou le CHFPT [articles 53 et 97]

1.5 - Houvements de personnel

Saisir | E:-tplicatic-nsl IND1.5.1 Départs dans l'année 2011

BILAN SOCIAL 2011 10



Vous pouvez interrompre votre saisie a tout moment et y revenir en sauvegardant
vos données des que vous quitter ’application.

A lUissue de votre saisie, vous pouvez accéder a une synthese graphique des
données que vous avez saisies. Cliquez pour cela sur la page « sommaire », puis le
bouton « voir » du chapitre « Premiere synthese des résultats - restitutions ».
Notez que ces graphiques ne sont pertinents qu’une fois I’ensemble du bilan
social complété. Ils ne sont pas protégés, vous pouvez donc les modifier a votre
guise.

Fetoyr au somimaire
Effactif au 31 décembre 2011

{Tous statuls)

Effectife qfohainc
Agents en position d'activité (tous statuts) 2
Fonctionnaires (titulaires et stagiaires) 1
Mon titulsires occupant un emploi permanent L]
LHrinl - SOOI FETER o o
Autres agents [n'occupant pas un emploi permanent] 1
("' T
O Panalimansires |lilaliiren rlalagisiees] s 50X
[ Rins B Huulilalairrs sumspanl s rmplui prrmanenl : 13
O Al qrala | panly. plei premanral]: 51X
02
L, y
Structure de I'effectf
. - Hon titulaires
Fonctionnaires .
occypant un emeloi cermanent

L[» M4 2.2.1-8.2.2 ' Effectifs / Effectifs Source / Mouvements Source / Mouvernents 4 Handicapes 4 Handicar
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Phase 3. Vérification des données, sauvegardes, envoi au CDG

Au cours de cette étape, vous allez pouvoir :

. vérifier vos données (si vous avez saisi agent par agent),
. accéder a votre bilan social et a la synthese graphique,
. réaliser une sauvegarde sur votre poste et, enfin,

. envoyer vos données au CDG

L’ensemble de ces opérations s’effectue a partir de linterface principale (voir
ci-dessous).

‘h Accés au Bilan Social - O = Il
— Collectivité
NOM : |
Hdresse ; |
| p
SIRET : I @ Information - CHIL |

~Etape 1 : Saisie agent par agent et vérification

g Saizie agent par agent [BSAG2011 sl

L
Y,

Tableau des effectifs [ESAG2011_rapports.xlz]

Bilan Social consalidé et restitutions graphiques [BS2011_caonsalide. =lz]

- e ——
Etape 3 : Envoi du Bilan Social au CDG

" Uniguement Bilan Social consolidé E Ervvoyer au COG

¥ Bilan zocial consolidé + Données GPEELC

Four ouwvrir un fichier : cliquer zur licéne cormespondante

"Sauvegarde locale" permet de recopier BS2011_conzolidé. xls" et
‘BSAG2011_rappart. =iz’ sur C:ABilanSocial2011 de wotre dizque dur.

Sauvegarde locale | m.“‘ Cluitter

¥z2.0.21 - 002
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a) Accéder a votre bilan social, vérifiez vos données

A la fin de la saisie agent par agent, vous avez transféré les données dans un fichier
appelé « Bilan social consolidé ». Vous pouvez y accéder en cliquant deux fois sur
son icone. Un fichier Excel s’ouvre alors. Rendez-vous sur la page « sommaire »
pour accéder aux différentes rubriques. Une synthése graphique est disponible en
cliqguant sur le bouton « voir » du chapitre « Premiére synthese des résultats -
restitutions ». Ils ne sont pas protégés, vous pouvez donc les modifier a votre guise
(ajout, suppression de feuilles...).

Vous pouvez également accéder a un tableau synthétique des effectifs en cliquant
sur « Tableau des effectifs ». Ce tableau Excel vous permet de vérifier d’un seul
coup d’ceil que vous avez bien comptabilisé tous vos agents.

Une fois ces vérifications effectuées, vous pouvez passer au point suivant.

b) Enregistrer une copie sur votre ordinateur pour la consulter hors-ligne

Il vous est possible d’enregistrer sur votre disque dur une copie de sauvegarde de
votre bilan social (y compris la synthése graphique) et de votre liste des agents.
Pour cela, il suffit de cliquer sur Sauvegarde locale (cette opération peut prendre
deux a trois minutes).

Avant de passer a ’étape suivante, vérifiez bien que ceux-ci sont bien présents sur
votre disque dur. En cas de probléme, contactez votre service informatique ou le
CDG35.

Cette vérification effectuée, vous pouvez passer a l’étape suivante.

c) Envoyer le Bilan Social au CDG

Cette étape est trés simple et trés rapide. Toutefois vous devez étre sar :

- d’avoir terminé votre saisie ;

- d’avoir enregistré sur votre poste (si vous le souhaitez) des copies de sauvegarde
de votre bilan.

En effet, cette opération effectuée, vous n’aurez plus accés a vos données en ligne
(seul le tableau synthétique des effectifs reste accessible). Vous pouvez néanmoins
contacter le CDG35 pour qu’il vous en fasse parvenir une copie.

Pour envoyer vos données au CDG35 vous devez tout d’abord choisir le type de
données a envoyer. Reportez vous pour cela aux instructions de votre CDG. Cliquez
ensuite sur <« Envoyer au CDG », vous signalez par cette action que votre bilan
social est achevé.
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Désormais, ’interface principale ressemble a ceci. Les croix rouges indiquent que
les données ont été transmises au CDG et ne sont plus accessibles (contrairement

a

u Tableau des effectifs).

Saisie agent par agent

—Etape 1 : Saisie agent par agent et verification

—Etape 2 : Document agrégeé + graphiques

x Saizie agent par agent [BSAG2011 . 41z]

T ableau des effectifs [BSAG2011_rapports. =lz]

x Bilan Social congolidé et restitutions graphiques [B5 2011 _conzolide. =iz

—Etape 3 : Mettre a disposition du CDG

€ Uniguement Bilan Social consolide Ermvoyer au CDG

{% | Bilan social conzolidé + Données GREEL

Poaur owsrir un fichier : cliquer zur licdne conmespondante

"Sauvegarde locale" permet de recopier BS2011_conzolidé. «ls' et
'BSAGZ0T1_rappart.=lz' sur C:%BilanS ocial2011 de wotre dizgque dur.

Sauveqarde locale | [!." [uitter

WZ.0.21 - 002

Saisie agrégée

-Deésactive : Saisie agent par agent

Figactiver |a zaizie agent par agent

—-Etape 1 : Saisie agregee

x Bilan Social conzolidé et restitutions graphiques [B52011_conzolide. =iz

—-Etape 2 : Mettre a disposition du CDG

! Ui t Bilaty & ocial lide
niguernent Bilan Social conszalide Erwoyer auCDG

£ Bilan social conzolidé + Données GREEL

Four ausrir un fickier ; cliquer sur licdne cormezpondante

"Sauvegarde locale” permet de recopier 'BS2011_conzalidé =1z et
'BSAGA011_rappart.=lz' zur C:A\BilanSocial2011 de wvotre dizgue dur.

Sauveqarde locale | [!f [ uiitker |

WZ.0.21 - 002

Annexe 1. Saisie agent par agent, données « collectivités »
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Saisie des informations de la collectiviteé
Identification de la collectivita

Nom de la collectivité territoriale : |

Département : Yille : Code postal :

Numéro SIRET : |

Type de collectivité : [ j

Affitiation / Rattachement

Affiliée CDG: Oui *  nNom O CTP Propre (" Rattachée au CTP du CDG

Strate démographique : | ﬂ
(Ré&férez-vous a l'arrété de
création de votre collectivité)

-CCAS i i
-Caisse des écoles - i

- Autres établissements
publics locaus

Réunions Statutaires

Effectif de la colfectivite
Nombre de fonctionnaires a temps complet :
Effectif total de la collectivité au 31,/12,/2011 :

Pour plus dinformations sur cet écran, cliguer sor fe bouton Aide  Aide Anruler Suivant =

Saisie des informations de la collectivité

Tamps de fravaif ef Dirée

Horaire de travail hebdomadaire

{cas théorique d'un agent a Temps Complet, exemple : 35 heures 00 minutes) : 35|  heures o0 minutes
Fravailfewrs handicapas
Yoire collectivité est-elle sousmise au respect de I'obligation d*emploi de travailleurs handicapés {ou de oui ™ MNom T

passer des marchés avec des établissements de btravail protégé) ?

Yotre collectivité emploie-t-elle ou a-t-elle recruté en 2011 des travailleurs handicapés 7 oui Mon *

Handicap : Marchas et depanses dinfegration

Maontank kotal des marchés passés dans 'année 2011 avec des établissements de travail protégé : Euras

a
Monkant des dépenses en vue de Faciliter linsertion professionnelle des personnes handicapées : u] Euros
Monkant des dépenses en vue d'accueilir ou maintenir dans 'emploi des personnes lourdement handicapées : u] Euros
o

Monkank des dépenses d'aménagement des poskes de travail des agents reconnus inaptes @ Euros

Positions statufaires particuficres - Sitvation au 31 7122011

Mombre d'agents originaires de |la collectivité détachés dans une autre structure (article 643 (Fonctionnaires uniguement) :

Fonction Publique Fonction Publique Fonction publique d'un &tat Autres colleckivités : Autres structures ;
d'Etat : Hospitaligre : de I'Union Européenne :

Homnmes
Fermmes

Mombre d'agents originaires d'une autre structure mis & disposition : Hommes Eemmes

Fonctionnaires [Mon kitulaires Fonctionnaires [on titulsires

Mis & disposition de wotre collectivité : | | | |

dont originaires de |la Fonction publique d'Etat : | | | |

Pour plus dinformations sur cet écran, oiguer sur le bouton Aide  Aide Annuler | < Précédent | Suivank =
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Saisie des informations de la collectivité

Assurances chomage - Budget de fonctionnement - Deépenses de personnef

Cotisations & 'UMEDIC (pour les collectivités qui v cotisent) - Montant versé en 2011 ; Iim Euros hhre d'alocatares : I—

Allocations chémage versées directement aux bénéficiaires Fonctionnaires liu Euros - Mbre d'allocataires I—D
Mon Titulaires liu Euros I—D

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité {compte administratif 2011} ; Iiﬂ Euros

Depenses de personnel ; liu Euros

Codts de formation

Monkant versé au CHFPT au titre de |3 cotisation obligatoire ; Iiﬂ Euros

Mankant wersé au CHFPT au deld de la cotisation obligatoire (Formations payantes) : Iig Euros

Monkant versé aux aukres organismes § Iiﬂ Euros

Frais de déplacement & la charge de la colleckivite : Iiﬂ Euros

Prastations sociales
Subventions versées au comité d'oeuvres sociales local | lin Eurps  (Cotisations versées & un comit intercolleckivités ,70 Euros
(ou & un autre organisme intercollectivités)

Prestations servies directement par la collectivité ;- Chégues vacances ; - Mbre de benéficiaires I—D - Monkant : ’70 Euros
- Restauration ; ’—D '70 Euros
- Aide 4 la Famille l—u ,70 Euros
- Subwentions pour s&jours d'enfants: l—g ’70 Euras
- Prestations pour enfant handicape ; I—D ’70 Euros
- Autres ; I—EI ’70 Euros

Subventions aux mutuelles lilj Euros - Taux de subwention : l—u o
Pour plus dinformaltions sur cef éoran, ciguer sur fe hovton Aide  Aide Annuler | < Précédent Suivant

Saisie des informations de la collectivité

Frevention

DOCUMEMTS ¢ Programme annuel d'actions de préwvention {Art.44 du décret n® 85-603) " Mom  Encours ©
Rapport annuel sur 'évolution des risques professionnels (art.40 du décret n® 85-603) oui T mon ™ Encours
Rapport du médecin de préwvertion (Art. 26 du décret n® 85-603) oui T mon ™ Encours
Fiches des risques prafessionnels établies par le médecin (Art. 14,1 du décret n° 85-603) oui T mon ™ Encours
Daocurnent unique de '&valuation des risques prafessionnels (décret n° 2001-1016) oui T mon ™ Encours

HOMBRE D'AGENTS AFFECTES & LA PREVENTION ¢ ReEmiabln | Ages du EBE (AUIEs

e Callectivité structures

Agents chargés de la mise en oeuvre des actions de prévention dans la collectivité (ACMO) | | |

Agents chargés des fonctions dinspection en hygigne et sécurité dans la collectivicé (ACFI) | | |

Médecins de prévention | | |

Autres personnes affeckées 3 la prévention {animateurs, Formateurs prévention, conseillers | | |

en prévention,...)

Mantant en
FORMATIONS ET AUTRES ACTIONS DE PREVEMTICN ¢ euros (arrondi & |Mombre de jours
l'euro supérieur)

Formation obligatoire des agents chargés de la mise en oeuvre des actions de prévention | i) |

Formation obligatoire des membres du comité d'hygigne et sécurité | i) |

Formation dans le cadre des habilitations {incendies, secourisme, ...} | 0 |

Dépenses relatives aux inkerventions en matiére de prévention et de sécurité | 0 |

Dépenses correspondant aux mesures prises dans 'année pour I'amélioration des conditions de trawvail : 0

Pour plis dinformations sur cet écran, cliguer sur je bouton Aide  Aide Annuler < Précédent Suivant =
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Montant total des Donk primes ek Donk autres primes
rémunér ations indemnités au titre et indemnités
annuelles brutes de l'article 111 {art, 83 hors frais)

Dont MET

Diank primes ek

indemnités

dont heures suppl.}

Fonctionnaires

FMon Titulaires sur emplois permanents

Assistanks maternels

Assistants Farniliaux

Autres agents sur emplois non-permanents
(% compris collaborateurs de cabinet)

I ogemenits de fonction

Mombre de logements de Fonction

- pour nécessité absolue de service :

- pour utilité de service :

—

Confiits dur travail

Mombre de journées de gréve sur mot d'ordre | national |

local

| local et national |n0n

précisé, autres

-en 2011 : [ [

- en 2010 [ [

Diroits syndicacix

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de l'article 13 du décret du 3 avril 1985 :

Yolurme du contingent global d'heures d'autorisations spéciales d'absence calculé en application de l'article 14 du décret du 3 avril 1985 :

Heures de décharges d'activité de service - auxgquelles ont droit les organisations syndicales :

Journeées d'absence pour Formation syndicale accordées aux fonctionnaires :

Mombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire)

- effectivement utilisées :

Four plus dinformations sure cef écran, ciguer sor fe bouton Aide  Aide

Baisie des informations de la collectivite

Coordonnées de fa parsanne ayant ramplf fe docunent

Nonn : | |

Prénom : |

Fonction : |

MNumeéro de téléphone :
Mumeéro de Fax :

Adresse Email |

Annuler

< Précédent | Suivank = |

Horaires de présence
[ Matin [ &prés-midi

Lundi :
Mardi :
Mercredi @
Jeudi :
Vendredi :

Samedi :

I Makin [ Aprés-midi

[ Matin [ Aprés-midi

[ Matin [ Aprés-midi

[ Matin [ Aprés-midi

[ Matin [ aprés-midi

Adressa postale

Adresse : |

Complément adresse : |

Code Postal : ¥Yille :

Cankon : |

FPour plus d informations sur cet écran, oiguer sur fe bouton Aide

Annuler

% Précédent

Terminet
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Annexe 2. Saisie agent par agent, données « agents »

Ces données vous sont communiquées a titre indicatif, car le bilan social 2011 est
dynamique : suivant le type d’agent (titulaires, non titulaire...) les questions posées

peuvent varier.

Saisie Agent par agent

Personnel
. . . Date de Maissance
Nom: | Prénom: | (exemple: 15,/06/1967) :
Sene: HO F O Mationalité : I Francais j
Agent sur emploi permanent : Type d'Agent sur emploi permanent
Titulaire
Stagiaire

L'aqent est-il arrivé en 2011 ? oui © Mon ©
L'agent a-t-il quitté la collectivité en 2011 :
{agent non présent au 31/12/2011) ? oui © Mon

Mon Titulaire - Remplagant {Alinéa 1)

MNon Titulaire - Sur poste vacant (Alinéa 1)

MNon Titulaire - Pas de cadre d'emploi existant {Alinéa 4)
MNon Titulaire - Catégorie & (Alinéa 5)

MNon Titulaire - Communes moins de 1,000 (Alinéa &)
Non Titulaire - PACTE (Art, 38his)

Non Titulaire - Contractue! handicape Ak, 38)

Non Titulaire - Emplois de direction (Art, 473

MNan Titulaire - Contrackue! antérieor 84 (At 136)

Mon Tikulaire - Autres

Ouptité de Travail

Temps Complet 0y T Hon O

Emploi

Catégorie hiérarchique : | j Filiére : j
Cadre Emploi : I j

Grade : | j

Pour plus dinformations sur cet écran, ciiguer sur Je bouton Aide  Bide

Annuler | Saler | Precédent | Suivank = |
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Mowrvements de parsonnel : entréas af sortios
Date d'entrée dans la collectivité quel que soit le statut | Date d'entrée sur emploi permanent :
{exemple : 15/03/1983) :

Est-il détaché d'une autre structure ? oui T mMan O Sur un emploi : j

Position particuliére au 31/12/2011 : | j

Tittlarisations et stages

Titularisé a l'issue de son stage en 2011 ? oui © Non %
Titularisé {sans stage) sur un emploi permanent X

de fonctionnaire en 2011 ? Qui C Non
Mommé stagiaire en 2011 7 oui © Non %
Prolongation de stage en 2011 ? oui © MNon %
Refus de titularisation en 2011 ? Oui  MNon %
Promotions

Avancement de grade en 2011 2 oui T Non %
Avancement d'échelon en 2011 ? aui T Mon %

Promotion interne au sein de la collectivité en 20112  oui ¢ Non @

Filiara
Changement de filiere en 2011 7 oui T MNon %
Pour plus d'informations sur cet écran, cliguer sur Je bovton Aide  Aide | Arnuler | Sauver | < Précédent | Suivank = |
Inaptitudes
L'agent a-t-il demandé & &tre reclassé au cours de l'année 2011 7
- sujte 4 une inaptitude lige & un accident de trawail ou & une maladie professionnelle ¥ MNon
- suite 4 une inaptitude lige & d'autres Facteurs # o O Mon %
A-t-il effectivernent té reclasse 7
- suite & une inaptitude lide & un accident de travail ou & une maladie professionnelle * o O Mon %
- suite & une inaptitude liée & d'autres Facteurs 7 oui € Mon @
Est-il considéré définitivemnent inapte dans son emploi au cours de ['année oui O Mo
par lefs) médecin{s) de médecine professionnelle ou préventive 7
A-t-il bénéficié d'un temps partiel thérapeutique en 2011 7 oui © Mon
A-t-il bénéficié d'un aménagement dhoraire ou d'aménagement de poste de trawail ¢ oui © Non
A-t-il été mis en disponibilité d'office en 2011 pour raisons médicales * o © Mon
A-t-il éké mis & la retraite en 2011 pour invalidité 7 ou © Non %
A-t-il &ké licencié en 2011 pour inaptitude physique ? oui © Non
Travaifleurs handicapés
L'agent est-il handicapé 7 oui © Mon %
Pour plus d informations sur cet écran, oiguer sur fe bowton Aide  Aide Arinuler Salvver < Précédent Suivank =
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Absences et Risques professionnels
Mombre de jours en maladie ordinaire :

Mombre de jours en longue maladie, maladie de longue durée ou maladie grave :

Accidents de kravail
Tous fex accidents doivent éire comptes,
méme s ne connent par fieu d arrél o fravad

Mombre d'accidents de travail imputables au service : Mombre de jours d'absence :

Mombre d'accidents de travail imputables au trajet Mombre de jours d'absence :

Mombre de jours d'absence pour maladie professionnelle, maladie imputable au service ou & caractére professionnel
Mombre de jours d'absence pour maternité, adoption ou congé paternité

Mombre de jours d'absence pour autres raisons !

A-t-il eu une maladie professionnelle ¥

TR

O Maon

A-t-il eu une maladie reconnue imputable au service ? O Mon

A-t-il bénéficié d'une allocation temporaire dinvalidité concédée au cours de l'année ¥ O Man

Est-il exposé & un risque professionnel particulier {manutention, chukes, aukres risques) ¥ oui £ MNon
Pour plus dinformations sur cef Scran, cligeer sur fe bouton Aide  Aide | Annuler | Sauwer | < Précédent | Suivank = |

Conditions de travaif

L’agent a-t-il Fait une demande de passage a temps partiel ?

' mon O

L'agent a-t-il fait une demande de retour au temps plein 7 oui T Mom O

A-t-il effectué des heures supplémentaires réEmunérées 7 oui O Mon O Si oui, combien 7 00,00
Pour plus f informations sur cef soran, oiguer sur fe bowton Aide  Aide Annuler Sauwer < Précédent Suivank =
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Formation

L’agent a-t-il suivi des journées de Formation ? " Mon T

Demandes de formation

MNombre d'actions Mombre d'actions réellement suivies par
demandées par 'agent [['agent Jont DIF

Fréparation aux concours et examens d'accés 4 laF.P.T.

Formation prévue par les statuts particuliers

- dont Formation d'inkégration

- dont Formation de professionnalisation

Formation de perfectionnement

Forriation personnelle (hors congés Formation)

Lutte contre [illettrisme

Pour plus dinformations sor cef écran, oliguer st fe bowton Aide  Aide | Annuler | Salver | < Précédent | Suivank = |

Formation et validation de lexpéeriance
Congés de formation Mombre de congés de formation demandés dans I'année 2011 :

Mombre de congés finalement acceptés par les organismes de Formation ¢

‘alidation des acquis et des expériences Mombre de dossiers déposés dans l'année 2011 :

Mombre de dossiers en cours

11

Mombre de dossiers ayant débouché dans l'année sur une validation :

Eilans de compétence L'agent a-t-il fait l'objet d'un bilan de compétence financeé par la collectivite : oui © Nom O
Divers

L'agent bénéficie-t-i d'un congé bonifié dans l'année 7 oui T Mon O

L'agent posséde-t'il un compte épargne kemps # oui T Mon O

* Reqme da refrafe addtionnal dans fa fonction publigue (RARP)

Pour plus d'informations sur cet écran, cliguer sur Je bovton Aide  Aide Anruler Sauver < Précedent Yalider
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